
 

新北市私立復興商工 113學年度第 2 學期 教師公開授課【教學活動設計表】 

公 開 

授課者 
鄭羽辰 科目 生涯規劃科 班級 術三忠 

授課日期  114 年 04月 18 日第 5 節 本科目每週上課共 1  節，本次授課為第 5  節 

單元內容 7-1多元族群的職涯發展 

教學目標 

1. 學生能列舉出社會中的性別不平等 

2. 學生能辨別職場中的性別不平等 

3. 學生能在生活中落實性別平等 

 項   目 教學活動 時間(分) 備註 

引起動機 

1. 回顧上一堂的職業課程 

2. 提問：「台灣，性別平等了嗎？」 
3分 小組討論 

教學過程  

發展活動： 

活動一：性別刻板印象大盤點 

1. 小組分別列舉三種關於性別的刻板印象 

2. 了解性別刻板印象內涵、父權體制、做性別 

3. 討論性別刻板印象對自己的影響 

活動二：職場中的性別不平等 

1. 檢視對職業的性別刻板印象 

2. 了解職場中因性別而造成的不平等事件 

3. 運用 ORID討論法，討論對性別議題的觀點

以及提出相關解決方案 

總結活動： 

1. 總結平等的概念 

2. 提倡聯合國婦女權能署的 HeForShe活動 

20分 

 

 

 

 

25分 

 

 

 

2分 

 

小組討論 

評量方式  □實作評量 ■ 口語評量 □ 紙筆測驗 ■ 學習單、檔案 □其他__________ 

參考資料   
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